
                               Obec Kamenná Poruba, Obecný úrad Kamenná Poruba 207 

                                         093 03 Kamenná Poruba 

 

t.č. 057/ 442 26 89 e-mail: starosta@kamennaporuba.sk 

 
 

Oznam o vyhlásení výberového konania  

                                                         Obecný úrad Kamenná Poruba 207     

                                                               vyhlasuje výberové konanie na 

                                                                            pracovné miesta 
 
 

                na pozíciu člena miestnej občianskej poriadkovej služby v obci Kamenná Poruba 
 
 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 17.12.2019 o 10.00 hod. v priestoroch  
Obecného úradu  v Kamennej Porube. 

 
Záujemcovia o uvedenú pracovnú pozíciu donesú na výberové konanie písomnú žiadosť  o prijatie do 
zamestnania spolu s povinnými dokladmi: 

 
 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

• žiadosť, 

• výpis z registra trestov, nie starší ako 3 mesiace, 

• doklad o ukončení povinnej  škoIskej  dochádzky  /vysvedčenie/,  alebo  čestné  vyhlásenie o 
ukončení povinnej škoIskej dochádzky 

 
 

Minimálne kvalifikačné predpoklady pre pozíciu člena MOPS: 
- ukončené povinné základné vzdelanie resp. nižšie stredné odborné vzdelanie. 

 
 

Suma základnej zložky mzdy : 520 € 

 
Každý úspešný uchádzač na pozíciu člena MOPS, ktorého výberová komisia vyberie na výberovom 
konaní na uvedenú pozíciu musí byt spôsobilý k právnym úkonom v plnom rozsahu a musí spĺňať 
podmienku bezúhonnosti. Splnenie tejto podmienky preukáže obci predIožením výpisu z registra 
trestov (originál dokladu, doklad nesmie byť starší ako 3 mesiace). 

 
 

 
Miestom výkonu práce je obec Kamenná Poruba 

Dátum nástupu do zamestnania :  1.1.2020



Zásada nediskriminácie: 

V súlade  so zásadou  rovnakého  zaobchádzania  je pri výberovom  konaní  zakázaná diskriminácia z 
dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, prísIušnosti k náboženskej alebo etnickej 
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie,  manžeIského stavu a rodinného stavu, 
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, 
roku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a 
obdobných právnych vzťahoch ustanovuje zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 
niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(antidiskriminačný zákon). 


